
大森ルーテル幼稚園　施設関係者評価委員会
2026年2月26日(木)

本日の流れ
１．挨拶　

2025年度

２．委員紹介

３．資料の確認・説明

9時30分

9時35分

9時40分

４．園内見学　　9時50分-10時40分

５．幼稚園の説明　10時40分-11時00分

６．意見交換11時00分-11時50分

配布資料
・保護者アンケート結果
・園内見学シート
・自己評価シート
・パンフレット(別冊)　　

７．閉会・祈り11時50分

評価委員
出席：他園幼稚園園長 2名　 幼稚園運営委員 1名 　　自園保護者 ２名　　 園長補佐兼事務長
　　　自園保育主任

【学校関係者評価】
学校関係者評価は、保護者、地域住民などにより構成された委員会等が、その学校の教育活動の観察や意見
交換等を通じて、自己評価の結果について評価することを基本として行う。

・保護者アンケート結果
・自己評価シート
・パンフレット(別冊)　　



教育・保育活動および園運営の改善を図るため

保護者から見た子どもの育ちや園生活の実態を把握するため

教育・保育内容に対する理解度および満足度を確認するため

園の教育活動や環境構成について多面的な検証を行うため

家庭との連携の在り方を見直すため

教育・保育の質の向上に向けた継続的改善に活用するため

園運営の透明性を確保するため

自己評価および学校関係者評価の基礎資料とするため

家庭および地域社会との信頼関係の構築を図るため

子どもの最善の利益の実現に資するため

大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

保護者アンケートの目的



タイトル 実施期間 2026年1月21日〜2月1日2026年 大森ルーテル幼稚園保護者アンケート結果

作成者 竹田　拓己

大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

お子様からみた回答者との関係

Q2. お子さんは幼稚園に通うのを楽しみにしていますか

Q1. お子さんのクラスにチェックをしてください。

お子さんは担任・その他の職員を信頼し、園になじめていますか。Q3.

前年比
はい：4.1％増

前年比
はい：0.6％増

回答数 63(回答率71.1％)　※前年52.3％



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

 相談事があったとき、職員はきちんと対応してくれていますか。

Q5. 保護者と幼稚園の交流は十分に図られていますか。

幼稚園から出る文章(手紙・コドモン配信等)は分かりやすいですか。Q7.

ご自身のお子さまの幼稚園での様子は
十分に知ることができていますか。Q4.

Q6.

前年比
はい：2.8％増

前年比
はい：3.8％増

前年比
はい：5.4％増

前年比
はい：2.8％増



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

預かり保育は十分に整えられていますか。

幼稚園は、飼育栽培などを通して、
動植物との関わりを持てるようにしていますか。

本園の教育方針【ひとりひとりに寄り添う保育】【大人がどうしたいかでは
なく、子どもがどう成長しようとしているかをみて援助する】【喧嘩も怪我
も大切】【園庭でどろんこになって遊ぶことも大切】【保護者の行事参加に
より職員、保護者同士の交流を図る】等をご理解いただいた上で、当園を選
んで良かったと思いますか。

Q11.

幼稚園は綺麗に整えられていますかQ8.

Q10.

Q9.

前年比
はい：4.8％減

前年比
はい：3.5％減
いいえ:2.2％減
どちらともいえない：5.7％増

前年比
はい：6.7％増

前年比
はい：2.9％増
いいえ:2.2％減
どちらともいえない：5.4％減

前年合計の％
●●：22.3％



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

アンケート項目に自由記述がありませんので、記入されたいこと等ございましたらこちらにお書きください。
その際はどのアンケート項目のことか、お書きください。（例：問７ ～～～と感じました）
青字は園からの回答となります
温かいお言葉、厳しいお言葉、ご意見、ご感想等々、大変ありがたく受け止めております。
今後も幼稚園が子どもたち、保護者の皆様が安心して通えるよう努めてまいります。大森ルーテル幼稚園としての教育方針や理念を大切に
し、適切に幼稚園運営をしていきたいと思いますので、保護者の皆様には引き続きご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

① 問10 働いていなくても気軽にあずけられるとよい。仕事がお休みでも預けてる人もいて、不公平にかんじる。気軽に預けられる環境に
　 なるよう改善していければと思います。
　　ご意見をお寄せいただき、ありがとうございます。
　　預かり保育のご利用につきまして、不公平に感じられる思いを抱かせてしまっていること、心苦しく思っております。
　　ご家庭のご事情や必要性はさまざまである中で、できる限り安心してご利用いただける環境づくりの大切さを改めて感じております。
　　現在の利用基準や運用につきましては、保育体制や安全面も踏まえて設定しておりますが、皆さまにとってより納得感のある形となる
　　よう、今後の運用方法や周知の在り方について検討してまいります。
　　引き続き、お気づきの点がございましたらお知らせください。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

② いつも子供達の為にご尽力いただきありがとうございます。来年度の担任についてお願いがあります。
　 2年連続で同じ担任になることは避けていただきたいです。よろしくお願いいたします。
　　日頃より園の教育活動にご理解とご協力をいただき、ありがとうございます。
　　来年度の担任配置につきまして、ご要望をお知らせいただきありがとうございました。担任の配置は、子どもたち一人ひとりの成長や
　　学年全体のバランス、教職員体制等を踏まえ、園として総合的に検討のうえ決定しております。
　　いただいたご意見につきましては、今後の配置検討の際の参考とさせていただきます。すべてのご要望にお応えすることが難しい場合
　　もございますが、子どもたちが安心して園生活を送れるよう、最善の体制づくりに努めてまいります。
　　今後ともどうぞよろしくお願いいたします。



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

③ 子供を温かく見守って下さる先生方に感謝しており、子供の成長を感じております。入園後、両親参加の行事が予想より多く、
　 父親交流会などは仕事の関係で不参加もあります。要望として、月2回位､外人の先生との楽しい英語の時間があるといいかと思います。
    残り１年、親子共々楽しい園生活を送りたく思います。宜しくお願い致します。 
　　あたたかいお言葉をいただき、ありがとうございます。お子さまの成長を感じていただけているとのこと、私たちにとっても大変嬉し
　　く思っております。また、行事へのご参加につきましては、ご家庭それぞれのご都合がある中でご負担に感じられることもあるかと
　　存じます。いただいたお声を踏まえ、行事の在り方やご案内方法についても今後の参考とさせていただきます。
　　ご要望をお寄せいただき、ありがとうございます。
　　英語に触れる機会についてのご意見をいただきましたが、本園では「遊び」を中心とした日々の生活や体験を通して、
　　子どもたちの目に見えにくい成長（社会性や人との関わり方など）を育んでいくことを大切にしております。
　　そのため、いわゆるお勉強を目的とした活動や時間を設ける保育は、原則として実施しない方針としております。日々の遊びや生活の
　　中で、友だちとの関わりやさまざまな経験を重ねていくことが、この時期の子どもたちにとって大切な学びにつながると考えておりま
　　すので、ご理解いただけますと幸いです。
　　今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

④ 何事もていねいに対応してくださっていると感じます。いつもありがとうございます。
　　温かいお言葉ありがとうございます。これからも職員一同子どもに寄り添い丁寧な関わりを持っていきたいと思います。

⑤ いつも安心して預けさせてもらっており、皆さんの元気さに子供ふくめエネルギーをもらっています、有難うございます、
 　園の方針は大変共感しております。引き続き宜しくお願いします。
　　温かいお言葉ありがとうございます。園の方針に共感していただいていることにも大変嬉しく思います。
　　方針を柱に保育をこれからも頑張り、子どもたち一人ひとりに寄り添う保育をしていきたいと思います。



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

⑥ いつもお世話になりありがとうございます。一人ひとりをみてくださり、自由に夢中になって遊ぶこと、通常保育も預かり保育も本人
　 がやりたい遊びができることがとてもありがたく、毎日とても楽しく通っています。預かり保育中に、他のこどもからハサミで指を
　 切られてしまったことがありました。怪我についてはある程度のものはどんどんしたほうがよいと思うのですが、今回道具を使ったも
    のだったことや、相手の子が年少さんだったこともあり、ルールなど改めてご確認いただけるとよいのかなとおもい、念のためこちら　
　に書かせてていただきました。本人が毎日いきいきと過ごせていること、感謝しています。今後ともよろしくお願いします。
　　日頃より園の保育にご理解とご協力をいただき、ありがとうございます。お子さまが自由に遊びに夢中になりながら、
　　毎日楽しく通ってくださっているとのこと、職員一同大変嬉しく思っております。
　　この度は、預かり保育中のはさみの使用に際して、お子さまがお怪我をされてしまったとのこと、ご心配な思いをおかけし申し訳ござ
　　いませんでした。
　　道具の使用につきましては、改めて使用時のルールや職員の見守り体制について確認してまいります。年齢の異なる子どもたちが
　　一緒に過ごす預かり保育の時間だからこそ、より一層の配慮が必要であると受け止めております。
　　これからも安心していきいきと園生活を送っていただけるよう、安全面への配慮を大切にしながら関わってまいります。
　　今後ともどうぞよろしくお願いいたします。また、お怪我の件ご心配とご不安を与えてしまい申し訳ございませんでした。職員間で
　　共有し、改めて怪我をする恐れのある道具の扱い方など、定期的に子どもたちに指導できるよう気を付けてまいります。

⑦ ・毎日の荷物をもう少し減らしてもらえると助かる（体操等習い事のカバンを教室に置かせてほしい）
　 ・給食の業者を変えてほしい（食事が冷えていて食が進まないそう）
    ・園からの情報共有をもっとこまめにしてほしい（来年度からの預かり保育の体制変更については決定事項として共有されたが、
       検討の段階でに当事者である保護者に共有し、議論すべきだったように感じる）
    ・課外の体操等のカバンを置きっぱなしにすることは園として許可することができません。ご期待に沿えず申し訳ありません。
    ・給食の業者ですが、現在変更予定はありません。他におすすめの業者様等ご存じでしたら、是非情報提供いただければ幸いです。
    ・保護者の方に事前に途中段階を報告するのか、しないのか、保護者アンケートを実施するかしないか等、教会・園として話し合いを
       重ね、様々な意見が出た際全ての方のご理解を得ることは難しいと思い、申し訳ございませんが決定した後のお知らせとなりました。
       ご理解いただければ幸いです。不安の中におられます保護者様がすこしでも安心していただけれるようにこれからも、委託業者と
       打ち合わせをこまめにし、安心できる環境で保育をしていきたいと思います。



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

⑧ いつも先生達には大変お世話になっております。担任の岩崎先生はもちろん、補助の先生方や全ての先生達にとても感謝してもしきれ
    ません。子供も先生達が大好きで、帰り道にお会いすると何処までも先生について行きたくなる位大好きだと言っております。
　何か子供同士のトラブルがあっても先生方の手助けもあり、幼稚園に行きたくないと言うことは3年通してほぼ有りませんでした。
　喧嘩をしても、最近までは先生達に導いて頂きお互いに話をして、仲直りをしていましたが最近では先生達に解決して貰うのではなく
　自分達で話し合える様になったのを見て成長を感じます。親同士がそばに居ても喧嘩がヒートアップしてしまうのですが、幼稚園の中
　ではお互い落ち着いて話が出来るみたいです。入園する際の説明会で竹内先生が仰っていた【子供の安全基地】に幼稚園がなってくだ
　さっているのを日々感じております。年長は後少しですが、最後までお世話をお掛けすると思いますがどうぞ宜しくお願いいたします。
　　先生方へのあたたかいお言葉をありがとうございます。
　　担任の岩崎をはじめ、補助教員や全職員の関わりをそのように受け止めていただき、大変嬉しく拝見いたしました。お子さまが幼稚園
　　を安心して過ごせる場所として感じてくださっていること、そしてお友だちとの関わりの中で、少しずつ自分たちの力で気持ちを伝え
　　合い、解決へ向かおうとする姿が育ってきていることは、私たちにとっても何よりの喜びです。
　　園内で落ち着いて話し合いができるのは、日々の生活の中で積み重ねてきた安心感や信頼関係があってこそだと感じております。
　　入園時にお話しさせていただいた「子どもたちにとっての安全基地」としての役割を、少しでも果たすことができているのであれば
　　幸いです。園が安全基地であったように、ママ・パパの存在も子どもにとって安全基地であったから幼稚園でも本来の姿でいられたの
　　だと思います。年長での園生活も残りわずかとなりましたが、一日一日を大切に過ごしながら、最後までお子さまの成長を支えてまい
　　りたいと思います。引き続きどうぞよろしくお願いいたします。
　　お子様が楽しく幼稚園に通ううことができたこととても嬉しく思います。
 
⑨ いつも暖かい心で児童を見てくださり、ありがとうございます。
　　温かいお言葉ありがとうございます。温かいお言葉が何にも代えがたい先生方の力になります。

⑩ 預かり保育をお願いしている身としては、年間スケジュールを早めにいただけると助かります。とは言え、現状には満足しています。
　いつもありがとうございます。
　　日頃より預かり保育をご利用いただき、ありがとうございます。また、園の取り組みにご満足いただけているとのお言葉を頂戴し、
　　大変嬉しく思っております。
　　年間スケジュールにつきましては、早めのご案内がご家庭でのご予定調整において重要であることを改めて感じております。
　　今後は可能な限り見通しをもってお知らせできるよう、作成および配信時期について園内で検討してまいります。
　　今後ともどうぞよろしくお願いいたします。
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⑪ 先生方、いつも楽しい園生活を支えてくださってありがとうございます。うちの子供は入園してから一度も幼稚園を嫌がる事なく、
　 毎日楽しく登園できており、保護者としては本当に有り難い事だと思っております。
　 問7 コドモンでの配信内容自体は分かりやすいですが、毎月の園たよりや保育参観の日程連絡等が月末ギリギリまで配信されない事が  
    多いと感じています。昨今共働き家庭の園児が増えており、早めのスケジュール調整が必要になる方も多いかと思います。
    ご多用の中大変恐縮ですが、定期配信のおたよりはなるべく早めに配信いただけると大変助かります。
　　あたたかいお言葉をありがとうございます。
　　お子さまが毎日楽しみに登園してくれていること、私たちにとっても何よりの喜びです。園生活を前向きに過ごしてくれている様子
　　に、職員一同大変嬉しく思っております。
　　また、コドモンでの配信について貴重なご意見をいただきありがとうございます。配信内容が分かりやすいとのお言葉を頂戴し
　　安心いたしました。一方で、園だよりや保育参観等の日程連絡が月末ぎりぎりになってしまうことにつきましては、ご不便をおかけし
　　ており申し訳ございません。お仕事をされているご家庭が増えている中、早めの予定共有が大切であることを改めて感じております。
　　今後はできる限り余裕をもってお知らせできるよう、園内での確認・準備の流れを見直し、改善に努めてまいります。
　　これからもお気づきの点がございましたら、どうぞ率直にお知らせください。皆さまと共に、より良い園づくりをしていければと思っ
　　ております。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

⑫ いつもありがとうございます。先生方のおかげでいつも楽しく通うことができています。
　 あたたかいお言葉をいただき、ありがとうございます。
　　日々楽しく通ってくださっているとのこと、大変嬉しく拝見いたしました。これからもお子さまが安心して園生活を過ごし、
　　楽しい経験をたくさん重ねていけるよう、職員一同努めてまいります。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。
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⑬ 子どもが、どうしたら嫌な気持ちになった時に伝えられるか、どうして相手はそういうことをしたのか、きちんと方法や考えることを　　
　 教えてくださったり対応してくださることにより、親も子も安心できる居場所となっています。また、動物との触れ合いや、園庭での
    遊び、季節の行事や調理など、共働きだとなかなか家で出来ないことを経験させてくださり、
    卒園したくないほど、感謝しかありません。
　　あたたかいお言葉を本当にありがとうございます。
　　お子さまが「嫌だった」という気持ちを自分の言葉で伝えようとする姿や、「どうしてかな？」と相手の気持ちを考えようとする
　　姿は、日々の積み重ねの中で少しずつ育ってきた大切な力だと感じています。その成長をご家庭でも見守り、共に安心してくださっ
　　ていることを、とても嬉しく思います。
　　また、動物との触れ合い、園庭でのびのびと遊ぶ時間、季節の行事や調理活動など、園での経験をそのように受け止めていただき
　　ありがとうございます。ご家庭だけでは難しい体験も、園だからこそ仲間と一緒に心を動かしながら味わえる時間になるよう、
　　これからも大切にしていきたいと思っています。
　　「卒園したくない」と思っていただけるほど園生活を愛してくださっていることは、私たちにとって何よりの励みです。
　　残りの園生活も、一日一日を大切にしながら、お子さまの成長を支えてまいります。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

⑭ 職員の皆様、園の方針に沿ってあたたかい関わりをしてくださっており大変感謝しております。
　 一点、園庭のジャングルジムに付けてある登り場ですが、大人気で子ども達がよく利用しています。
    何度か補修をしているようですが、やはり歪みがあり子どもが使う際にヒヤッとします。もし可能でしたらご予算付けいていただけ
    ると幸いです。
　　あたたかいお言葉をありがとうございます。
　　日頃の保育や園の方針についてご理解をいただき、大変嬉しく思っております。
　　また、園庭のジャングルジムの登り場につきまして、貴重なご指摘をありがとうございます。お子さまが日々楽しんでいる遊具だか
　　らこそ、ご心配なお気持ちになられたことと思います。不安な思いをさせてしまい申し訳ありません。改めて状態を点検し、必要に
　　応じて修繕・改善について検討してまいります。子どもたちが安心して思いきり体を動かせる環境を整えることは、
　　私たちにとっても大切なことの一つです。今後もお気づきの点がございましたら、ぜひお知らせください。皆さまと共に、
　　安全でより良い園環境をつくっていければと思っております。引き続きどうぞよろしくお願いいたします。



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果

⑮ いつもありがとうございます。毎日楽しく幼稚園に通っております。先生方もいつも大きな心で受け止めてくださるので、安心して
　 預けられると思っております。残り少なくなってきましたが、卒園まで楽しい思い出がもっと増えるといいなと思っております。
　引き続きよろしくお願いいたします。
　　あたたかいお言葉をいただき、ありがとうございます。
　　毎日楽しく登園してくださっているとのこと、安心してお預けいただけていると伺い、職員一同大変嬉しく思っております。園生活も
　　残りわずかとなってまいりましたが、一日一日を大切にしながら、子どもたちにとって心に残る楽しい思い出がさらに増えていくよう
　　関わってまいります。卒園まで引き続きどうぞよろしくお願いいたします。

⑯ 喧嘩した時には子供たちの話を聞いて、ちゃんと和解できるように働きかけをしてくれて、人として大人になっていくにあたり大事な
　ことを教えてくれてありがたいです。ルーテル全ての先生が優しく温かく子供に接してくれて、大事な幼少期に良い環境の中で子供を育
　てることが出来ていることに感謝しています。
　　あたたかいお言葉をありがとうございます。
　　子どもたち同士の喧嘩は成長の大切な機会でもありますので、まずは一人ひとりの思いを丁寧に聞き、どうしたらよいかを一緒に考え
　　ることを大切にしています。その積み重ねの中で、少しずつ相手の気持ちに気づき、自分の言葉で伝えられるようになっていく姿に、
　　私たちも日々成長を感じています。
　　また、本園の教育方針のもと、職員全員の関わりをそのように受け止めていただき、大変嬉しく思います。これからも一人ひとりを
　　大切にしながら、心の育ちを支えてまいります。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

⑰  いつも愛のある目線で娘を導いてくださり、ありがとうございます。
　　あたたかいお言葉をいただき、ありがとうございます。
　　お子さまの思いや姿に寄り添いながら、日々の関わりを大切にしている中で、このように感じていただけていることを大変嬉しく思い
　　ます。これからも一人ひとりの歩みに丁寧に寄り添いながら、安心して過ごせる園生活を支えてまいります。
　　今後ともどうぞよろしくお願いいたします。



大森ルーテル幼稚園　保護者アンケート結果
⑱ いつも親子共々お世話になっております。子供は楽しく優しいルーテルの先生方を大変慕っております。日々の園生活の運営に感謝申
    し上げます。以下に要望を記載いたします。すでにご検討済みの事がありましたら何卒ご容赦下さいませ。
    ①問8についてですが、ジャングルジムの道路側にある梯子のような物の、ガムテープとスズランテープのような物の部分がボロボロ
       になっていますので一度ご確認いただきご対応頂くことは可能でしょうか。子供達が乗るとグラグラしていますので少々不安になり
       ます。
　②ジャングルジムの下に衝撃を和らげるマットのような物を敷くこともご検討いただけると幸いです。
　③おたよりにも記載してくださっていますが、未だにお迎え後ブランコや鉄棒の周辺で固まって話す保護者の方が多く、
　　滑り台やジャングルジムで遊んでいるお子様たちを見ていらっしゃいません。面倒でも自分のお子様のすぐ近くに都度移動しながら
　　見守るよう促す方法をご検討いただきたいです。
　④近年の夏の激しい暑さを鑑み、園庭への日除けの設置はご検討いただけませんでしょうか。大型で空が透けて見えるタイプの物を
　　大田区内の他の園でも見かけます。
　⑤お迎え時並んでいる際、どのお子様に加配がついているのか、お父様の職業、など個人的な事を、聞きだしたり他の方に知らせたり
　　している方がいらっしゃいました。あまりお会いしない方ではありますが、対応が悩ましいです。このあたりは幼稚園の管轄外と
　　重々存じておりますが一応お伝えしておきたい次第です。以上です。長々と失礼致しました。
　　日頃より園の教育活動にご理解とご協力をいただき、またあたたかいお言葉をありがとうございます。お子さまが日々安心して楽し
　　く過ごしてくださっていること、職員一同大変嬉しく思っております。
　　この度は、具体的なご要望やお気づきの点を丁寧にお知らせいただきありがとうございました。
　　①ジャングルジム道路側の梯子状の箇所につきましては、現状を確認の上、安全面に配慮し必要な補修・対応を検討してまいります。
　　②ジャングルジム下への衝撃緩和マットの設置につきましても、安全対策の一つとして今後の環境整備の参考にさせていただきます。
　　③お迎え後の園庭での見守りについては、これまでもコドモン等でお願いしてまいりましたが、改めて周知の方法や声かけの在り方を
　　　検討し、安心して遊べる環境づくりに努めてまいります。
　　④夏季の暑さ対策としての日除け設置につきましても、近年の気候状況を踏まえ、設備面での対応の必要性を感じております。
　　　設置の可否も含め、今後の検討課題とさせていただきます。
　　⑤お迎え時の保護者間での個人的な情報に関するやり取りにつきましては、ご不安なお気持ちになられたことと思います。園としても
　　　個人情報への配慮は大切にしており、皆さまが安心して過ごせるよう、保護者の皆さまへの周知の在り方について検討してまいりま
　　　す。
　　いただいたご意見を大切に受け止め、子どもたちがより安全で安心して過ごせる環境づくりに活かしてまいります。
　　今後ともどうぞよろしくお願いいたします。



評価項目 取り組み状況 自己評価

情報発信

１．園外の方への情報発信
ホームページの更新、SNSを活用した情報発信、チラシ、ポスターを地域の方に掲
示依頼、折り込みチラシによる宣伝等、力を入れることができていた。特にSNSは
ただ発信するだけでなく、見ている人が楽しそうだと思えるような投稿になるよう
試行錯誤しながら発信している。

２．在園児への情報発信
在園児への情報発信に関しては、保護者アンケートにご指摘があった通り、通知が
直前だったりと、保護者の方にご迷惑をお掛けした。今後は可能な限り見通しをも
ってお知らせできるよう、作成および配信時期について園内で検討し、保護者の方
にご不便をおかけしない様気を付けていく。

３．子育てに関する情報発信
子ども子育て交流会を定期的に実施ることができたが近年共働き世帯が増え出席者
が少ないことが課題となっている。実施日や実施時間(夕方に実施する等)を検討す
る必要を感じている。
その他に毎月の園だよりに管理職によるコラムを追加し、日々の保育や、園の教育
理念等多岐にわたった発信をしている。
また、子育てや保育に関する本を読み、保護者に紹介したい本があれば『おすすめ
書籍紹介』というタイトルで発信を始めた。

B

大森ルーテル幼稚園　自己評価シート

１．教育理念 心を育む　～ありのままのあなたが愛されている・遊びが大切～

２．本年度の取り組み目標
１．幼稚園の情報発信(園運営・保育内容・発達障害についての取り組み・情報発信、感染症に関する情報、子育てに関する情報発信）
２．保育の質の向上に常に努めるよう研修等参加していく。
３．幼稚園が目指す保育を、全職員間で情報共有していく。

３．取り組み状況と自己評価 A…十分に成果があった　Ｂ…成果があった　Ｃ…成果がなかった



評価項目 取り組み状況 自己評価

保育の質の向上に常に努めるよ
う研修等参加していく。

１．自治体、団体が主催している研修への参加
管理職としては各職員に引き続き研修に参加するよう、研修情報を職員間で共有で
きるよう努めることができた。
各職員、処遇改善区分３(旧処遇改善Ⅱ)の取得要件が研修を受けることとなってい
るため、当初は要件を満たすために研修を頑張って受けていた。全職員が要件を満
たした今、各自が自主的に研修を受ける段階へと移行している。研修受講の性質
が、自主性に移行していることで研修への積極参加の姿勢が低くならないよう留意
することが今後の課題。

２．内部研修の実施
新年度に向け、また、職員同士共通の思いを持つため、内部研修を３月に必ず実施
している。2025年度は東日本大震災で被災した大川小学校を題材にした映画を観
て、災害に対する意識を全職員で高めていきたいと考えている。
日々実施されている訓練の内容を確認し、形式的な訓練になっていないか改めて意
識を変えていきたい。その為に子どもたちと実際に災害が起き避難をしなければな
らないことを想定した訓練等の実施を検討している。

３．職員自己評価シートを用いて振り返りをし、目標もって保育をする
2024年度から職員自己評価の内容を改め、自信の保育を振り返り、自己採点をす
ることで可視化できるよう内容を変更した。2025年度は自己評価内容を更に改め
より具体的に自身の課題を可視化し、保育目標を持って2026年度の保育をするこ
とができるよう内容を変更した。

B

大森ルーテル幼稚園　自己評価シート



評価項目 取り組み状況 自己評価

幼稚園が目指す保育を、全職員
間で情報共有していく。

１．課題
常勤、非常勤は関係なく、大森ルーテル幼稚園で働く全ての職員が、同じ思いをも
って保育ができるよう努めることの重要性を感じている。
常勤と非常勤、通常保育の職員と預かり保育の職員等立場が違う事によって、幼稚
園の教育理念や、幼稚園が大切にしていること等共有が難しくなっているのが現
状。月に一度補助の打ち合わせをしているが、参加が叶わない職員もいるなかで同
じ思いをもって保育をすることの難しさを痛感している。

２．試験的に預かり保育を業務委託
預かり保育を2026年度は業務委託することとした。試験的な物であり、実施中に委
託業者と細かな打ち合わせをしながら、また実施した結果どのような良い効果が見
られたかなど振り返りをし、継続するかを毎年検討していく。
預かり保育を委託することで職員間の情報共有が円滑になることを期待している。

B

自己評価 理由

B

今年度も先生方がキリスト教保育、教育理念に基づいて保育をしてくださった。ありのままの子どもたちを愛し、一人
ひとりに寄り添った保育をしてくださり、子どもたちが伸び伸びと過ごすことができていた。保護者の方々にも真摯に
向き合う姿勢が見られ来年度も先生方の働きに期待したい。
今年度は『B』の総合評価をつけた。今年度の取り組み目標に関して、決して恵まれた環境ではなく、限られた環境の
中で、できる限りのことができたと思うが、足りないところや、今までできたことへの気のゆるみから事務的な質を落
としてしまったところがあった。事務的なことは保護者へ直接的なご迷惑をお掛けすることがあるため、見通しを持っ
てスケジュール作成・管理をし、できる限り早期に保護者の皆様に通知できるように努める。

大森ルーテル幼稚園　自己評価シート

４．総合的な評価



質問・意見

・アンケート「Q2」関係
　縦割り保育をしているから各クラスがペアを決めて過ごす日を決めている。異年齢が関われる環境を作ってみるのも良い。兄弟が　
　少なくなっている時代だからこそ必要な経験かもしれない。縦割り保育のメリットが沢山ある。
・誰でも気軽に預かり保育を利用できるようスポット利用をもうすこし利用しやすいように周知すると良いかもしれない。
・評価委員他園園長質問：保護者会、PTAどうなっているか。
　幼稚園回答：PTAは保護者役員会という名称で実施している。各クラス2名選出していただき、毎月会議をしている。毎月の
　　　　　　　会議に2名、役員の出席をお願いしている。一人３カ月に1回ほどの出席になるため負担は軽減されている。
　保護者回答：役員のお手伝いも、役員がすべてやるわけではなく有志を募るようになっている。
・評価委員他園園長キリスト教保育の学びについて
　各職員処遇改善の要件を満たしたことは良かったと思います。キリスト教保育をうたっている園として、各職員へキリスト教保育
　についての学びも必要かと思います。
・非常口の前に常に物が置いてあるのは、何かあったときの避難の妨げになる気がした。
・評価委員他園園長：参観に関して
　年間通して自由に予約できるように自園ではしている。時間は朝からお帰りまで自由に見られ、自由退出できる。
　〆切は２日前、人数制限はしている。
・保護者が自分の都合で参観することができるメリットがある。
・評価委員保護者：自由遊び中の件について
　３．１１の震災以来、今地震が起きた時にどうする？という事を考えたりすることがある。
　自由に保育室を行き来できる環境であるからこそ、幼稚園で自由遊びの時間にどの職員が避難誘導をするのか等決めごとはあ
　るのか。
　年少さんが避難する際自由に保育室を行き来できる環境だからこそ、年少さんにも2階保育室から滑り台を滑る経験をさせるのも
　いいかも。
・評価委員(幼稚園運営委員）：各保育室に表札のようなものがあるとわかりやすい
　各保育室それがどのクラスか分かるように表札のようなものがあると良いかもしれない

大森ルーテル幼稚園　自己評価シート

５．施設関係者評価委員の意見



質問・意見

・その他意見
　・子どもの様子、保護者や子育て環境を考えて、色々な取り組みを更新されていて素敵だなと思います。園の自己評価がBは厳し
 　  すぎるのでは？と思います。
　・保育を観させていただくと、先生方の温かさや子どもたちの育ちを支えていこうとする熱意や気持ちが伝わってきます。
　　同じ他のルーテル同士で続けていけると良いですね。
　・子どもたちが主体的に遊びを選び、自由遊びを楽しんでいるのがいつもながら良かった。自由に楽しくが、先生方の見守りあっ
　　て成り立っているので、安全には変わらず十分配慮してこれからもルーテルらしい保育をしていただければと思う。
　・預かり保育の外部委託が良い形で進むように園には橋渡しをしてほしい。

大森ルーテル幼稚園　自己評価シート

５．施設関係者評価委員の意見



・職員への教育理念の理解促進
　日本のクリスチャンの数は１％未満であり、技術が発展し、色々なことが便利になり、誰でも自由に知りたいことを知ることが
　できるようになり、世俗化が進んでいる昨今、各法人、施設がクリスチャンコードを守っていくことが難しい時代となっている。
　当園の管理監督者は、クリスチャンコードが守られていることは最早奇跡に近い。
　そのような中にあって、職員にもキリスト教保育について、そしてその理念について理解を求めていくことが今後私たちに課され
　た課題である。幼稚園として、礼拝を大切にし、毎月の聖研を大切にし、たとえクリスチャンではない先生方であっても、
　キリスト教の理念を理解した上で保育をしていただくことが大切であり、キリスト教保育の実践へと繋がっていく。

・事務的な通知の徹底
　お知らせの必要があるものの通知が遅れることがあり、これを是正していく。専業世帯、共働き世帯に関わらずスケジュールを
　早期に知っておきたいという需要があることを受け止め対応していく。

・研修や、関係書籍を読み、保育の質の向上を引き続き目指す
　処遇改善区分3手当を受け取るため、ある種ノルマのように研修を受けていた時期(もちろん保育の質向上を目的としている)を経
　て、各自が自主的に研修を受け、保育のアップデート、情報の収集をしていく段階へと移行した。職員の自主的な研修参加を促す
　声掛けを管理職中心にしていく。また、多くの保育に関する専門書籍や、ヒントになる書籍がある。管理職が積極的に取り込み、
　職員へ書籍を紹介し、それを読み保育の質向上の一つの道具としてとりいれられるようにする。

大森ルーテル幼稚園　自己評価シート

５．2026年度目標



大森ルーテル幼稚園　園内見学シート

園内見学シート

1．教育・保育の様子
① 子どもの姿
□ 子どもが主体的に活動している
□ 表情が明るく安心して過ごしている
□ 年齢に応じた活動が展開されている
□ 友だちとの関わりが見られる
□ 異年齢の関わりが見られる
 【気づき・記録欄】

② 保育者の関わり
□ 子どもの思いや気持ちを受け止めている
□ 一人ひとりに応じた声かけをしている
□ 子どもの主体性を大切にしている
□ 安全への配慮が行き届いている
□ 保育者同士の連携が図られている
 【気づき・記録欄】

③ 環境構成
□ 子どもが自ら遊びを選択できる環境である
□ 教材・遊具が整理整頓されている
□ 発達段階に応じた環境設定である
□ 季節や活動に応じた工夫が見られる
□ 危険箇所への配慮がなされている
 【気づき・記録欄】

2．安全・衛生管理
□ 避難経路が確保されている
□ 消火設備・非常用品が整備されている
□ 保育室内外の清掃が行き届いている
 【気づき・記録欄】
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5．総合評価
良い点

3．施設・設備
□ 保育室の採光・換気が十分である
□ 園庭の安全管理がなされている
□ トイレ・手洗い場が清潔に保たれている
□ 設備の破損等がない
□ バリアフリーへの配慮がある
 【気づき・記録欄】

4．掲示物・情報公開
 【気づき・記録欄】

改善が望まれる点

今後の提案


